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  Point2　妻の年収要件が緩和されます
　現行の配偶者特別控除では、妻の年収が 103 万円を超えており配偶者控除が受けられない場合でも、
一定の基準までは段階的に控除を受けることができますが、改正により、妻の年収が 150 万円未満であ
れば、最大で 38 万円の控除を受けることが可能となりました。また、年収 201 万円 ( 所得 123 万円 )
までは段階的に控除が受けられることとなりました。

　　　  
　今年も年末調整の季節となりました。今回は、みなさまからのご質問も多い平成 29 年の税制改正による配
偶者控除及び配偶者特別控除の取り扱いの変更点についてご紹介いたします。

【配偶者控除および配偶者特別控除の控除額の改正】
　※説明の便宜上、配偶者控除を受ける給与所得者を「夫」、配偶者を「妻」として説明します。
　※妻の収入、所得については給与所得の場合で記載しています。

　配偶者特別控除については配偶者の収入の要件が緩和されましたが、健康保険上の扶養については変わ
らず「130 万円」が基準となっております。新たにできた所得税法上の「150 万円の壁」ばかりを意識
して 130 万円以上の年収を得ると、健康保険の扶養の基準から外れてしまう場合もありますので、十分
にご注意ください。
　また、改正により、配偶者控除の要件となる配偶者を扶養している場合に「家族手当」や「配偶者手当」
などを支給するルールとなっている会社は、支給対象から外れる方が出てくるかもしれません。自社の制
度がどのようになっているかご確認ください。既にトヨタ自動車は配偶者手当を廃止し、代わりに「子供
手当」を増額させる制度へと徐々に移行しているところです。
　ご不明な点がありましたら担当者までお問合せください。

■労働関係指標

完 全 失 業 率 8 月の完全失業率（季節調整値）

2.8％（前月と同率）
有効求人倍率 有効求人倍率（季節調整値）

1.52 倍（前月と同じ水準）

就 業 者 数
（ 季 節 調 整 値 ）

6,573 万人
（前月差 84 万人増加）

定 期 給 与 現金給与総額（原数値）

274,490 円（前年同月比 0.9％増）

1.平成30年1月からの配偶者控除・配偶者特別控除の取り扱い変更について

これまでは夫の年収がいくらであっても、妻
の年収が 103 万円以下であれば一律 38 万
円の配偶者控除が受けられましたが、平成
30 年 1 月からは夫の年収に応じて段階的に
控除額が変わり、1,220 万円を超えると配偶
者控除は受けられなくなりました。

■妻の 103 万円の収入要件に加え…

 Point1　配偶者控除を受ける夫の年収要件が加わりました
　これまで妻のみに求められていた年収（所得）要件に加え、夫の年収にも一定の基準が設けられるよう
になりました。年収 1,220（所得 1,000）万円を超える場合は配偶者控除を受けることができなくなり
ました。

これまでは妻の年収が 103 万円以下の場合
に限り、38 万円の配偶者控除がありました
が、平成 30 年 1 月より年収 150 万円までは、
最大 38 万円の配偶者特別控除が認められる
ようになりました。ただし Point1 同様、夫
の年収区分によって控除額が決定され、夫の
年収が 1,220 万円を超える場合には配偶者
特別控除は受けられません。



随時更新★ お待ちしています♪

Facebookにて最新情報をお届けしております  https://www.facebook.com/arcandpartners

　平成 30 年の配偶者控除の取り扱いの変更点については表面
で説明しましたが、ここでは年末調整のチェックポイントをあ
らためてまとめてみます。

＜書類の準備＞
①平成 29 年扶養控除等申告書
②平成 29 年保険料控除申告書 兼 配偶者特別控除申告書
③平成 30 年扶養控除等申告書
※③は本来、平成 30 年 1 月の給与支給日までに提出するもの

ですが、この年末調整の際に収集するのが一般的です。

＜扶養控除等申告書の内容確認＞
年の中途で異動があった場合には、その申告に基づいて年末
調整を行います。
□ 控除対象扶養親族であった人の就職や結婚などで、対象者が

減少した。
□ 結婚し控除対象配偶者を有することになった。
□ 本人または扶養対象者が障害者、寡婦（夫）などに該当する

ことになった。
※年の途中で扶養親族などが死亡した場合には扶養控除等の対

象となります。

  間違えやすいポイント！

□「所得の見積額」は、給与収入なら 65 万円、公的年金等は
70 万円（65 歳以上は 120 万円）を収入から引いた額を記
入します。

  注意！

□ 平成 28 年より、日本国外に居住する親族については、親族
関係書類と送金関係書類の添付が必要になっています。

＜保険料控除申告書 兼 配偶者特別控除申告書の内容確認＞

  間違えやすいポイント！

□記入する保険料は、「今年中に払った」＋「払う予定」の金額です。
□ 契約締結日により新旧の保険に区別され、それぞれ計算方法

が異なります。
□ 支給総額が 103 万円超 141 万円以下の配偶者については、

扶養控除申告書の控除対象配偶者ではなくこちらの配偶者特
別控除の欄に記入をします。

　肌寒い季節になりました。11 月の行事の一つに七五三があり

ます。

　七五三は 7 歳 5 歳 3 歳の子供の成長を祝う日本の年中行事です。

起源は江戸時代で、徳川綱吉の長男である徳川徳松の健康を祝

い始まったという説が有力とされ、そこから徐々に広まったとされて

います。

　関東では一般的に、“3 歳は髪を伸ばす「髪置きの儀」として主に

女の子”、“5 歳は初めて袴を着る「袴儀」として男の子”、“7 歳は

大人の装いをする「帯解きの儀」として女の子”が祝うものと考えられ

ています。

　地域により、3 歳で「言葉」、5 歳で「知恵」、7 歳で「歯」と神か

ら授かるものを感謝するために行うとされています。どの考え方も両親

の子供への愛情が感じられます。

　私にとっては気温も下がり寂しい気持ちになる季節ですが、七五三

の思い出や参拝している家族をみると少しだけ寒さが和らぎ、ほっこり

と暖かい気持ちになれる気がします。    　　　　　　　　　  （工）

編集後記　《霜月》11月15日は七五三

　　　 移民国家ニッポン？
　昨年 11 月の技能実習法成立により、外国人技能実習生制度は、
抜本的に変わりました。本年 1 月には監理団体の認可など強力
な監督権限を持つ外国人技能実習機構 (OTIT) が設立され、この
11 月には新たに介護職が実習生制度に加わりました。これまで
農業や製造業分野における単純労働が中心でしたが、初めて介護
という対人サービスが認められたわけです。建前上技術移転が目
的といいつつ、実質的には 2025 年には約 38 万人が不足する
といわれる圧倒的な介護人材不足に対応するもので、技能実習生
制度の大転換点になることは間違いないでしょう。国内外で批判
を受けつつも、実態としては、政府は拡大方向に舵を切ったこと
になります。介護職実習生だけでも万人単位での受け入れが予定
されていますが、今後はその他の新たな受け入れ分野（コンビニ
エンスストアなど）にも拡げられていくことが予想されます。

　一方、先日には、ある大手タクシー会社が外国人ドライバーを
積極的に採用していることが報道されていました。これまでタク
シードライバーは単純労働として就労ビザが発行されませんでし
たが、一定の条件の下、観光に従事する専門的人材として、技術・
人文知識・国際業務ビザの取得が可能になったとあります。
　また、2017 年 4 月に高度人材ポイント制度が改正されたこ
とにより、例えばノーベル賞クラスの学者など、高度専門職のポ
イントが 80 点以上の場合には、永住許可申請に要する在留期間
がわずか１年で可能となりました。（日本版グリーンカード）

　このような一連の流れを見ますと、政府発表の「日本は移民を
受け入れない」という言葉とは裏腹に、日本は移民国家への道を
着々と進んでいるように、私には思えます。
　事業主としては、初めての分野で外国人を雇用する可能性が増
加しますので、言語や文化面のみならず、コンプライアンス面も
留意すべきです。先ずは、就労できる在留資格を保有しているこ
とを確認し、就業規則等にもその点を盛り込み、さらには社会保
障協定や厚生年金脱退一時金など、外国人特有の制度に留意する
必要があります。

　弊社では、この流れに沿ったお客様の疑問やご希望に対処でき
るよう、常に研鑽して参ります。

国際業務推進チーム・ディレクター　米国税理士　成田元男

3.2.年末調整のポイント


